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Hoja de trabajo del Health 
Reimbursement Arrangement

[bookmark: _GoBack]Una cuenta de reembolso de salud (Health Reimbursement Arrangement, HRA) con (ingresar nombre del cliente)
	Ejemplo1
	Soltero
	Familia

	Deducible de la red de su plan de salud: 
Una vez que sus gastos médicos cubiertos superen este monto, su plan de salud asume la responsabilidad. 
	$1,200
$1,800 + Un miembro
$2,500 + Hijos
	$3,000

	Su empleador financia su HRA:
el monto completo está disponible el primer día.
	$500
	$800

	Su deducible con una HRA:
su empleador paga los primeros desembolsos directos con los fondos de la HRA hasta que se acaben los fondos. Usted paga el resto hasta que se alcanza el deducible.
	$700
$1,300 + Un miembro
$2,000 + Hijos
	$2,200

	Qué cubre su HRA:
generalmente, cubre los mismos gastos cubiertos por su plan de salud:
· Visitas al médico dentro de la red 
· Atención hospitalaria para pacientes hospitalizados o ambulatorios 
· Exámenes diagnósticos
· Medicamentos recetados

	


 Con un convenio de reembolso de gastos médicos (Health Reimbursement Arrangement, HRA), [ingresar nombre del cliente] proporciona dólares adicionales para sus gastos de atención médica. Tenga en cuenta cómo funciona su HRA. El empleador financia su HRA.
Usted consulta a su médico.
Facturan a su plan de salud.
Su HRA paga las facturas primero.
Usted paga el resto hasta el deducible.

























1 Ejemplo hipotético para fines ilustrativos.
2 Los ahorros de impuestos estimados asumen que un 25 % de los ingresos se destina a impuestos federales, estatales y de Seguro Social. Los ahorros de impuestos reales dependen de su situación impositiva personal. Comuníquese con su asesor fiscal para obtener más detalles.
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